
 

 

 
DIPLOMADO EN PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL 

MÓDULO 1 
“DIPLOMADO EN PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL” 
 
“INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL” 
 
OBJETIVO 

1. Que el participante conozca y aprenda la concepción básica relacionada a la 
psicología organizacional, con el fin de que se le facilite su incursión a los 
posteriores tópicos y tenga un panorama amplio sobre este. 

 
CONTENIDO TEMÁTICO 
 

1. Que es el comportamiento  
2. Campo de la psicología organizacional 
3. Disciplinas que han contribuido a desarrollar el campo de psicología 

organizacional  
 
Duración: 16 horas. 
 
 
  



 

 

 
 

MÓDULO 2 
“DIPLOMADO EN PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL” 
 
“FUNDAMENTOS DEL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL” 
 
OBJETIVO 

1. Que el participante conozca los fundamentos del comportamiento 
organizacional, las características y los elementos que hacen del 
comportamiento organizacional una de las áreas más importantes dentro del 
mundo laboral. 

 
CONTENIDO TEMÁTICO 

1. Dinámica de las personas y las organizaciones 
2. Modelos del comportamiento organizacional  
3. Administración de la comunicación  

 
Duración: 20 horas. 
 
  



 

 

 
 

MÓDULO 3 
“DIPLOMADO EN PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL” 
 
“EL INDIVIDUO” 
 
OBJETIVO 

1. Que el participante identifique los condicionantes del comportamiento 
individual y los modos de interacción con ellas en las situaciones individuales 
de trabajo, mediante el desarrollo con los participantes de un enfoque y de 
una metodología pragmática para el efecto. 

 
CONTENIDO TEMÁTICO 

1. Bases de la conducta del individuo  
2. Valores, actitudes y satisfacción laboral  
3. Personalidad y emociones 
4. Percepción y toma de decisiones individuales 
 

Duración: 20 horas 
 
  



 

 

 
 

MÓDULO 4 
“DIPLOMADO EN PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL” 
 
“EL GRUPO” 
 
OBJETIVO 

1. Que el participante conozca e identifique los elementos fundamentales para 
explicar los condicionantes del comportamiento grupal, asimismo analice las 
relaciones en los grupos. 

 
CONTENIDO TEMÁTICO 

1. Bases de la conducta de grupo 
2. Entendiendo los equipos de trabajo 
3. Comunicación  
4. Conflicto y negociación  
 

 
Duración: 20 horas. 
 
  



 

 

 
 

MÓDULO 5 
“DIPLOMADO EN PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL” 
 
“SISTEMAS DE MOTIVACION Y RECOMPENSA” 
 
OBJETIVO 

1. Lograr que el participante desde una perspectiva teórica fundamental y 
apropiada, pueda discernir entre las distintas técnicas de motivación para 
mejorar la práctica laboral. 

 
CONTENIDO TEMÁTICO 

1. Definición y conceptos básicos de motivación  
2. Teorías de la motivación  
3. Análisis y retribución del rendimiento  

 
Duración: 20 horas. 
 
 
  



 

 

 
 

MÓDULO 6 
“DIPLOMADO EN PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL” 
 
“LIDERAZGO Y PERSONALIDAD” 
 
OBJETIVO 

1. Identificar y analizar las variables situacionales de la participación de un líder 
dentro de la organización, y a su vez dar a conocer a los participantes las 
nuevas implementaciones para la administración de una empresa. 

 
CONTENIDO TEMÁTICO 

1. ¿Qué es el liderazgo? 
2. Enfoques básicos sobre el liderazgo 
3. Liderazgo y participación 
4. Teorías de la continencia  
5. Poder y política 

 
Duración: 25 horas. 
 
  



 

 

 
 

MÓDULO 7 
“DIPLOMADO EN PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL” 
 
“EL SISTEMA DE LA ORGANIZACIÓN” 
 
OBJETIVO 

1. Analizar la importancia de la formación interdisciplinaria de la organización 
para un mejor aprovechamiento de todos sus recursos, así también se 
pretende examinar y considerar el medio ambiente humano y físico en el que 
se desarrolla el trabajo cotidiano que influye en la satisfacción y por lo tanto 
en la productividad. 

 
CONTENIDO TEMÁTICO 

1. Bases de la estructura de la organización  
2. Diseño y tecnología del trabajo 
3. Políticas y prácticas de las personas en el área laboral  
4. Sistemas sociales y cultura laboral 
 

Duración: 20 horas. 
 
 
  



 

 

 
 

MÓDULO 8 
“DIPLOMADO EN PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL” 
 
“LEGISLACIÓN LABORAL” 
 
OBJETIVO 

1. Que el participante reflexione en torno a la importancia de entender al trabajo 
como un derecho y un deber social y con ello se le capacitara para que 
adquiera los conocimientos necesarios entorno a la legislación vigente. 

 
CONTENIDO TEMÁTICO 

1. Consejería laboral legislativa a todos los niveles de la empresa 
2. Relaciones con Sindicatos y Organizaciones Gubernamentales (Seguridad 
Social, Confederaciones de Sindicatos) 

 
Duración: 20 horas. 
 
 
  



 

 

 
 

MÓDULO 9 
“DIPLOMADO EN PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL” 
 
“DINAMICA DE LA ORGANIZACIÓN” 
 
OBJETIVO 

1. Que el participante conozca sobre los procesos y elementos que intervienen 
en el campo laboral así como su relación e interacción con lo que se pretende 
lograr una mejor conducción de las situaciones. 

 
CONTENIDO TEMÁTICO 

1. Gestión del cambio 
2. Manejo del estrés y asesoría 

 
Duración: 20 horas. 

 


